[bookmark: _GoBack]Оценка деятельности учреждения в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности 
бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности, подведомственных 
Комитету по физической культуре и спорту Вологодского муниципального района
за 2015 год

	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения 
	Норматив 
баллов
	Источник информации
	Максим.
 кол-во 
баллов
	Фактическое выполнение
	Фактическое
количество баллов

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1
	Выполнение муниципального задания (количественные показатели)
	Процент выполнения:
95% и выше –
80-95% - 
60-80% - 
Менее 60%

	
50
20
10
0

	Отчет по муниципальному заданию
	50
	85%
	20

	1.2
	Выполнение муниципального задания (качественные показатели)
	Процент выполнения:
95% и выше –
80-95% - 
60-80% - 
Менее 60%

	
50
20
10
0

	Отчет по муниципальному заданию
	50
	85%
	20

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения в соответствии с нормативами, правилами, направленными на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения

	Обеспечено – 5

Обеспечено частично – 3 

Не обеспечено – 0 

	Отчет о работе 
	5
	Обеспечено 
	5

	1.4
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют 
Предписания устранены в установленные сроки – 
Предписания не устранены – 
	5

3

0
	Отчет о работе
	5
	Предписания устранены в устан. сроки
	3

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации об учреждении в сети Интернет, доступность и обновляемость сайта, проведение дней открытых дверей
	Выполнение критерия в полном объеме – 10 
Частичное выполнение – 5 
Отсутствие  - 0 
	Отчет о работе
	10
	Сайт обновляется регулярно
	10

	1.6
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб потребителей услуг
	Отсутствие – 
Наличие не более 3-х – 
Более 3-х жалоб - 
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	Жало за год 1
	5

	1.7
	Участие учреждения в различных конкурсах
	Участие – 
Не участие - 

	10
0
	Отчет о работе
	10
	2 место в областном конкурсе
	10

	2.
	Материально-техническое оснащение

	2.1
	Обеспечение инвентарем и оборудованием тренировочного процесса
	Обеспечение соответствует требованиям табеля обеспечения инвентаря и экипировки – 
Обеспечение не соответствует
требованиям табеля обеспечения инвентаря и экипировки –
	5




0
	Отчет о работе
	5
	Обеспечение соответствует
	5

	2.2
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций обслуживания и эксплуатации зданий, инженерных сетей, технологического оборудования за год
	Отсутствие
Наличие - 
	5
0
	Отчет о работе
	5
	Отсутствие 
	5

	2.3
	Соблюдение сроков подготовки зданий и сооружений к эксплуатации к отопительному сезону 

	Сроки соблюдены - 
Сроки нарушены -
	5
0
	Отчет о работе
	5
	Соблюдены
	5

	2.4
	Наличие паспортов энергоэфеективности, пожбезопасности и т.д.
	Наличие- 
Отсутствие- 
	5
0
	Отчет о работе
	5
	Наличие 
	5

	2.5
	Доступность объектов спорта различным группам населения (пенсионеры, малообеспеченные семьи и т.д.)
	Полная доступность – 
Частичная доступность – 
Недоступность - 
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	Частичная доступность
	5

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	Исполнение 99% и более – 
Исполнение 95% и более - 
Менее 95% -
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	100%
	10

	3.2
	Исполнение кассового плана
	Исполнение 99% и более – 
Исполнение 95% и более - 
Менее 95% -
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	100%
	10

	3.3
	Отсутствие необоснованной кредиторской задолженности
	Отсутствие – 
Наличие -
	5
0
	Отчет о работе
	5
	Отсутствие 
	5

	3.4
	Отсутствие необоснованной дебиторской задолженности


	Отсутствие – 
Наличие -
	5
0
	Отчет о работе
	5
	Отсутствие 
	5

	4.
	Работа с кадрами

	4.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами - отсутствие вакансий
	Отсутствие – 
Наличие -
	5
0
	Отчет о работе
	5
	Отсутствие 
	5

	4.2
	Прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности в установленные сроки

	Нарушение сроков отсутствует –
Наличие нарушений - 
	5
0
	Отчет о работе
	5
	Наличие нарушений 
	0

	4.3
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками курсовой подготовки
	Курсы повышения проходят сотрудники в соответствие со сроками по закону «Об образовании» (1 раз в три года) –
Сроки прохождения курсовой подготовки не соблюдаются – 

	5


0
	Отчет о работе
	5
	Сроки соблюдаются 
	5

	4.4
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	Медицинские осмотры проходят сотрудники в соответствие со сроками по закону «Об образовании» (1 раз в год)
Сроки прохождения медосмотров не соблюдаются - 
	5


0
	Отчет о работе
	5
	Сроки соблюдаются 
	5



