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[Ipeacenarenas Komurera

110 (hu3M9ECKOH KyIbType U CIIOPTY aMUHUCTPAIHH
Bonoroickoro MyHUIMIIAILHOTO paiioHa

C.U. Bopoxyn

ITOJIOXKEHHUE
o nposeaeHuu OceHHEro TypHHPA M0 XOKKEI) ¢ MAaiifoii
cpeau komaua 2007 r.p.

1. llesn m 3a1auu TypHUHpa

[.1. Tlpueneuenue aerTeil K 3j0pOBOMY 00pa3y >KH3HM, AKTMBHBIM 3aHSITHSIM (dpu3nuecKoii
KYJIbTYPOU U CIIOPTOM.

1.2. Ilomynspuzanus U pa3BUTHE JETCKO-IOHOLIECKOTO XOKKES.

1.3. TlpuoOpereHne ydacTHHKaMM ONBITA BBICTYIUICHHH B OTBETCTBEHHBIX COPEBHOBAHHMSIX,
3aKPCIUICHUST ¥ COBEPIICHCTBOBAHHS IPHOOPETEHHBIX B y4eOHO-TPEHUPOBOYHOM MPOLECCE
TEXHMYCCKUX, TAKTHIECKAX YMEHHH U HABBIKOB, [IOBBILIEHUE YPOBHS CIOPTHBHOIO MACTEPCTBA.
1.4. OOMeH onbITOM cp%zm JACTCKUX KOMaH/T CIIOPTUBHBIX IIIKOJ U KJ1yGOB.

2. PyKkoBoaCcTBO NpOBeIeHUs TYPHHPA
2.1. Ob1iee pyKOBOICTBO MO OPraHM3aLMK U IPOBEIEHUIO COPEBHOBAHHIA ocyuectsisiet bBY J10
JIOCHIT «Onumm» BMP u BY «llenTp 310poBbst U IETCKOTO cnopray BMP. Opranuzanus u
KOHTPOJIb 33 POBE/ICHUEM UI'D TYpPHUPA Bo3saraetcs Ha Opranmsaropa 1 OprkoMuTET TypHHpA.
2.2. HenocpencTeenHOe MpoBe/IeHHE TYPHUPA BO3JIAraeTCs HA TIABHYIO CYIEHCKYIO KOJIJIETHIO,
yTBepXkAeHHYI0 OpranuzaropoM 1 OprkoMHTETOM TypHHpA
2.3. lpeacraputenn (PyKOBOAHTENH) KOMAH HECYT JMUHYIO OTBETCTBEHHOCTD 33 00CCIICUCHIE
Y HACTHUKOB HA UEPEMOHNH HArPAICICHUS, JIMCUMILIHITY B HOPSIOK CPCU CHIOPTCMEHOB B
MCCTAX HPOBC/ICHUS TYPHUPA W [IPOKMBAHMUA, BBIXOJ YUACTHHKOB Ha MIPY. 3a COOJIOACHHE
CHOPICMCHAMM PEIIAMEHTA TYPHUPA. PYKOBOAW €M KOMAH)L HE UMEIOT 1PABO BMCUIMBATHCS B
JCUCTBUE Cy/IEH.

3. Bpems, CPOKH H MeCTO IIpOBeIeHHs TYPHHPA
3.1. Typuup nposoutes B nepuon ¢ 01-03 mos6ps 2016 r. mo aznpecy: Bosoroackas o6macts,
Bonoroackwuii paiton, nocenox Maiickwit, 20.

4. Y4acTHHKH TypHHUpa

4.1. B copeBHOBaHMSIX IPHHUMAIOT yYacTHE KOMAHIbI CIOPTCMEHOB 2007 r.p.

4.2. CocraBel KoMaHI: He MeHee 17 4esoBek, 2 TpeHepa.

4.3. K yd4acTuio B COpEBHOBaHHMAX JOIYCKAIOTCS CHOPTCMEHBI, MPOLIC/IINE MeTHITHHCKHIA
OCMOTp ¥ HMMEIOHIME JONYCK K Y4YacTHIO B COPCBHOBaHHAX. [Ipe/icTaBHTENsIM KOMAHI
HEOOXO/IMMO IIPEIOCTABUTD 3asBKH 3aBEPEHHBIC MOJINCHIO, HCUATBIO Bpaua WM BpaueOHO-
(bu3kynbTYpHOrO AMCHAHCepa U PYKOBOIMTENS OPraHH3aIH.

4.4. CriopremMeHbl, PYKOBOJMTEIM KOMAH/I, TPEHEPHI H JIPYTHe YYACTHUKH O0S3a1bl BLITOIHSTE
ee  TpeboBanus  Hacrosmiero  losowenuss n o IlpaBuin  TypHupa, UpPOSBIAS [pH  YTOM
AUCUAILIMHHPOBAHHOCTh, OPIAHH30BAHHOCTD U YBAKEHHUE K COMCPHUKAM. CY/IbsM H 3PUTEIISIM.






Отчет о деятельности БУДО ДЮСШ «Олимп» ВМР за 2015-2016 учебный год

	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения 
	Норматив 

баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое

количество баллов

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1
	Выполнение муниципального задания (количественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше –

80-95% - 

60-80% - 

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	50

	1.2
	Выполнение муниципального задания (качественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше –

80-95% - 

60-80% - 

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	50

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения в соответствии с нормативами, правилами, направленными на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения
	Обеспечено – 5

Обеспечено частично – 3 

Не обеспечено – 0 


	Отчет о работе 
	5
	5

	1.4
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют – 

Предписания устранены в установленные сроки – 

Предписания не устранены – 


	5

3

0
	Отчет о работе
	5
	5

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации об учреждении в сети Интернет, доступность и обновляемость сайта, проведение дней открытых дверей
	Выполнение критерия в полном объеме – 10 

Частичное выполнение – 5 

Отсутствие  - 0 
	Отчет о работе
	10
	10

	1.6
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб потребителей услуг
	Отсутствие – 

Наличие не более 3-х – 

Более 3-х жалоб - 
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	5

	1.7
	Участие учреждения в различных конкурсах
	Участие – 

Не участие - 


	10

0
	Отчет о работе
	10
	10

	2.
	Материально-техническое оснащение

	2.1
	Обеспечение инвентарем и оборудованием тренировочного процесса
	Обеспечение соответствует требованиям табеля обеспечения инвентаря и экипировки – 

Обеспечение не соответствует

требованиям табеля обеспечения инвентаря и экипировки –
	5

0
	Отчет о работе
	5
	5

	2.2
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций обслуживания и эксплуатации зданий, инженерных сетей, технологического оборудования за год
	Отсутствие

Наличие - 
	5

0
	Отчет о работе
	5
	5

	2.3
	Соблюдение сроков подготовки зданий и сооружений к эксплуатации к отопительному сезону 
	Сроки соблюдены - 

Сроки нарушены -
	5

0
	Отчет о работе
	5
	5

	2.4
	Наличие паспортов энергоэфеективности, пожбезопасности и т.д.
	Наличие- 

Отсутствие- 
	5

0
	Отчет о работе
	5
	5

	2.5
	Доступность объектов спорта различным группам населения (пенсионеры, малообеспеченные семьи и т.д.)
	Полная доступность – 

Частичная доступность – 

Недоступность - 
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	10

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	Исполнение 99% и более – 

Исполнение 95% и более - 

Менее 95% -
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	10

	3.2
	Исполнение кассового плана
	Исполнение 99% и более – 

Исполнение 95% и более - 

Менее 95% -
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	10

	3.3
	Отсутствие необоснованной кредиторской задолженности
	Отсутствие – 

Наличие -
	5

0
	Отчет о работе
	5
	5

	3.4
	Отсутствие необоснованной дебиторской задолженности
	Отсутствие – 

Наличие -
	5

0
	Отчет о работе
	5
	5

	4.
	Работа с кадрами

	4.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами - отсутствие вакансий
	Отсутствие – 

Наличие -
	5

0
	Вакансия по должности «директор»
	5
	0

	4.2
	Прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности в установленные сроки


	Нарушение сроков отсутствует –

Наличие нарушений - 
	5

0
	Отчет о работе
	5
	5

	4.3
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками курсовой подготовки
	Курсы повышения проходят сотрудники в соответствие со сроками по закону «Об образовании» (1 раз в три года) –

Сроки прохождения курсовой подготовки не соблюдаются – 


	5

0
	Отчет о работе
	5
	5

	4.4
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	Медицинские осмотры проходят сотрудники в соответствие со сроками по закону «Об образовании» (1 раз в год) –

Сроки прохождения курсовой подготовки не соблюдаются - 
	5

0
	Отчет о работе
	5
	5


