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ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
в БУ СШ «ОЛИМП» ВМР
на 2017-2018 год
 
В 2017 г. с 30 августа началась работа по противодействию  коррупции в БУ СШ «Олимп» ВМР на основании приказа Комитета ФКиС ВМР, который определил ответственного за данное направление деятельности – Боровик О.Н.
Был издан приказ  об утверждении состава антикоррупционной комиссии и плана  работы комиссии на 2017-2018 учебный   год, о назначении лица, ответственного  за профилактику коррупционных правонарушений в БУ СШ «Олимп» ВМР.
Проведено ознакомление   работников    БУ СШ «Олимп» ВМР   с     нормативными  документами по антикоррупционной деятельности.
Постоянно проводился анализ деятельности работников БУ СШ «Олимп» ВМР, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
и контроль за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
Обеспечена система прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам.
Была организована проверка достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в БУ СШ «Олимп» ВМР. 
Проведена  инвентаризация муниципального имущества и составлен отчет по эффективности его использования.
Проведен внутренний контроль с составлением справок:
- тренировочных занятий;
-деятельности бассейна;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
Усилен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в БУ СШ «Олимп» ВМР. 
Организован систематический контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в БУ СШ «Олимп» ВМР  при организации работы по вопросам охраны труда.
Ведется рубрика «Противодействие коррупции» на официальном сайте БУ СШ «Олимп» ВМР , размещение  информации по антикоррупционной тематике на стендах в стенах БУ СШ «Олимп» ВМР.
- режим работы;
[bookmark: _GoBack]- график и порядок приёма граждан  и.о. директора БУ СШ «Олимп» ВМР  по личным вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности.
Контролируется  соблюдение сотрудниками «Кодекса этики служебного поведения работников».
Жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) директора  и сотрудников БУ СШ «Олимп» ВМР  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции не поступало.
Проведены групповые родительские собрания с целью разъяснения политики БУ СШ «Олимп» ВМР  в отношении коррупции, о способах сбора добровольных пожертвований только через безналичный расчет и осуществлен контроль за использованием денежных средств в соответствии с Уставом учреждения.
Проведено информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в БУ СШ «Олимп» ВМР через сайт учреждения и на личном приеме при написании заявления на поступление в БУ СШ «Олимп» ВМР.
Проведен ежегодный опрос родителей воспитанников  БУ СШ «Олимп» ВМР  с целью определения степени их удовлетворенности работой БУ СШ «Олимп» ВМР , качеством предоставляемых услуг. 
Обеспечено наличия в БУ СШ «Олимп» ВМР   информационного стенда с целью осуществления прозрачной  деятельности БУ СШ «Олимп» ВМР.
 Обеспечено функционирования сайта БУ СШ «Олимп» ВМР  в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности  БУ СШ «Олимп» ВМР, правил приема спортсменов, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции. 
Размещены на сайте БУ СШ «Олимп» ВМР  ежегодные отчеты  о финансово-хозяйственной деятельности.
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CoriacoBano
[peaceparens Komurera
110 (pU3MYECKOH KyJIbTYpe H CHOPTY a/IMHHUCTPALIHH
Bosorosickoro MyHHIMIansHOro paifona
C.1. BopoxyH

IMMOJIO)KEHUE
o nposeaennn OceHHero TypHUpa Mo XOKKeI0 ¢ maiidoi
cpean komaua 2007 r.p.

1. LWesn u 3aa4n TypHupa

I.1. Tlpueacuenue jereil K 310poBOoMYy 00pasy M H3HH, aKTHBHBIM 3aHsTHAM (H3HUCCKOIL
KYJILTYPOIl H CHIOPTOM,.

1.2. Tlonysipusanust n pasBUTHE IETCKO-FOHOLIECKOTO XOKKES!.

1.3. TlpuoOpereHne y4acTHHKAMH OMNBITA BBICTYIUICHHH B OTBETCTBEHHDIX COPEBHOBAHMSIX,
3aKPEMICHAS U COBEPUICHCTBOBAHHS MPHOOPETEHHBIX B y4eOHO-TPEHMPOBOYHOM HpoIEcce
TEXHHYECKHX, TAKTHYECKAX YMCHUH W HABBIKOB, [IOBBIIEHHE yPOBHS CIIOPTHBHOIO MACTEPCTBA.

1.4. O6MeH OTBITOM CPeIH ACTCKUX KOMaH;1 CHOPTHBHBIX IIKOJI 1 KJ1yOOB.

2. PyKoBoJICTBO NPOBEICHHsI TYPHHPA

2.1. OBuiee PyKOBOJCTBO 110 OPraHH3AMH H IPOBEICHUIO copeBHOBaHu# ocymectsisier BY J1O
JHOCHI «Omumm» BMP u BY «LleHTp 3/10poBbsi M AETCKOTO cniopray BMP. Opranusanus u
KOHTPOIIb 33 IIPOBEACHHEM UID TypHUpaA Bosiaraetes Ha Oprannsaropa u OprkoMuTeT TYpHHpA.
2.2. Henocpe/icTBeHHOE IIPOBE/ICHHE TYPHUPA BO3JIAraeTes Ha MIABHYIO CY/CHCKYIO KOILIETHIO,
yrBepkennyto Oprannsatopom 1 OprkOMUTETOM TypHHpA

2.3, Ilpeacrapnrenn (pyKOBOAMTEIH) KOMAH HECYT JMUHYIO OTBETCTBEHIOCTD 34 00CCHCUCH e

3 PHHKOB HA UCPEMOHHH HArPAACICHIS, IHCUMILIHITY B HOPAIOK CPCIAI CHOPTCMEHOB B
MECTAN HPOBCACHUS TYPHUPA W HPOKHBAHKS, BBIXOJ YUACTHHKOB Ha HIPY. 30 COOSIOACHHC
CHOPICMCHAME PCLITAMEHTA TyPHUPA. PYKOBOANTE/NM KOMALL HE HMEIOT 11PABO BMCLIHBATHCS B

JICHCTBHE Cy/ICid.

3. Bpemsi, cpoKkH H MeCTO NPOBeXeHHs] TYPHHPA
3.1. Typuup nposomutes B nepuoa ¢ 01-03 wos6ps 2016 r. 1o ajipecy: Bosorosckas o6nacts,
Bonorozackuit paiion, mocenok Maiickwuit, 20.

4. YYaCTHHKH TypHHpPa

4.1. B copeBHOBaHUSIX IPHHUMAIOT YUacTHE KOMAH/IbI criopremeHoB 2007 r.p.

4.2. Cocrasbl KomanI: He MeHee 17 uesnoBek. 2 TpeHepa.

4.3. K y4acTio B COpEBHOBAHMSX JOIYCKAIOTCS CHOPTCMEHBI, [POLICIIHE MeTMIHHCKHIL
OCMOTp M HMEIOIIME JIONYCK K YYacTHIO B COPEBHOBAaHHSX. IlpejacraBuresnssM komamq
IICU\’).\'O,’[H\]() MPCAOCTABUTDL 3a51BKH 3aBCPCHHBIC MOMIMUCBHIO, 11€YATbIO Bpaia HJIA Bp‘d‘l\.‘\’)llh-
(u3KYIBTYPHOTO JIHCHIAHCePa H PYKOBOIMTES OPraHi3aluii.

4.4, (‘IIU[TIL‘ML‘HH. PYKOBO/IUTE/IH KOMaH/1, TPEHEPLI U JIpyrue YYACTHUKH o0s3aibL! BBITTOJTHSITH
Bee  rpedosanns  nacrosmero  Hososennst n Ilpasun  Typuupa. HPOSAB/IAS.  HPH  ITOM
AACHHITUIMHUPOBAHHOCTD, OPIrdHH30BAHHOCTH U YBAKCHHUC K CONICPHUKAM. CYAbAM H 3pUTCIIAM.




