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110 (pU3MYECKOH KyJIbTYpe H CHOPTY a/IMHHUCTPALIHH
Bosorosickoro MyHHIMIansHOro paifona
C.1. BopoxyH

IMMOJIO)KEHUE
o nposeaennn OceHHero TypHUpa Mo XOKKeI0 ¢ maiidoi
cpean komaua 2007 r.p.

1. LWesn u 3aa4n TypHupa

I.1. Tlpueacuenue jereil K 310poBOoMYy 00pasy M H3HH, aKTHBHBIM 3aHsTHAM (H3HUCCKOIL
KYJILTYPOIl H CHIOPTOM,.

1.2. Tlonysipusanust n pasBUTHE IETCKO-FOHOLIECKOTO XOKKES!.

1.3. TlpuoOpereHne y4acTHHKAMH OMNBITA BBICTYIUICHHH B OTBETCTBEHHDIX COPEBHOBAHMSIX,
3aKPEMICHAS U COBEPUICHCTBOBAHHS MPHOOPETEHHBIX B y4eOHO-TPEHMPOBOYHOM HpoIEcce
TEXHHYECKHX, TAKTHYECKAX YMCHUH W HABBIKOB, [IOBBIIEHHE yPOBHS CIIOPTHBHOIO MACTEPCTBA.

1.4. O6MeH OTBITOM CPeIH ACTCKUX KOMaH;1 CHOPTHBHBIX IIKOJI 1 KJ1yOOB.

2. PyKoBoJICTBO NPOBEICHHsI TYPHHPA

2.1. OBuiee PyKOBOJCTBO 110 OPraHH3AMH H IPOBEICHUIO copeBHOBaHu# ocymectsisier BY J1O
JHOCHI «Omumm» BMP u BY «LleHTp 3/10poBbsi M AETCKOTO cniopray BMP. Opranusanus u
KOHTPOIIb 33 IIPOBEACHHEM UID TypHUpaA Bosiaraetes Ha Oprannsaropa u OprkoMuTeT TYpHHpA.
2.2. Henocpe/icTBeHHOE IIPOBE/ICHHE TYPHUPA BO3JIAraeTes Ha MIABHYIO CY/CHCKYIO KOILIETHIO,
yrBepkennyto Oprannsatopom 1 OprkOMUTETOM TypHHpA

2.3, Ilpeacrapnrenn (pyKOBOAMTEIH) KOMAH HECYT JMUHYIO OTBETCTBEHIOCTD 34 00CCHCUCH e

3 PHHKOB HA UCPEMOHHH HArPAACICHIS, IHCUMILIHITY B HOPAIOK CPCIAI CHOPTCMEHOB B
MECTAN HPOBCACHUS TYPHUPA W HPOKHBAHKS, BBIXOJ YUACTHHKOB Ha HIPY. 30 COOSIOACHHC
CHOPICMCHAME PCLITAMEHTA TyPHUPA. PYKOBOANTE/NM KOMALL HE HMEIOT 11PABO BMCLIHBATHCS B

JICHCTBHE Cy/ICid.

3. Bpemsi, cpoKkH H MeCTO NPOBeXeHHs] TYPHHPA
3.1. Typuup nposomutes B nepuoa ¢ 01-03 wos6ps 2016 r. 1o ajipecy: Bosorosckas o6nacts,
Bonorozackuit paiion, mocenok Maiickwuit, 20.

4. YYaCTHHKH TypHHpPa

4.1. B copeBHOBaHUSIX IPHHUMAIOT YUacTHE KOMAH/IbI criopremeHoB 2007 r.p.

4.2. Cocrasbl KomanI: He MeHee 17 uesnoBek. 2 TpeHepa.

4.3. K y4acTio B COpEBHOBAHMSX JOIYCKAIOTCS CHOPTCMEHBI, [POLICIIHE MeTMIHHCKHIL
OCMOTp M HMEIOIIME JIONYCK K YYacTHIO B COPEBHOBAaHHSX. IlpejacraBuresnssM komamq
IICU\’).\'O,’[H\]() MPCAOCTABUTDL 3a51BKH 3aBCPCHHBIC MOMIMUCBHIO, 11€YATbIO Bpaia HJIA Bp‘d‘l\.‘\’)llh-
(u3KYIBTYPHOTO JIHCHIAHCePa H PYKOBOIMTES OPraHi3aluii.

4.4, (‘IIU[TIL‘ML‘HH. PYKOBO/IUTE/IH KOMaH/1, TPEHEPLI U JIpyrue YYACTHUKH o0s3aibL! BBITTOJTHSITH
Bee  rpedosanns  nacrosmero  Hososennst n Ilpasun  Typuupa. HPOSAB/IAS.  HPH  ITOM
AACHHITUIMHUPOBAHHOCTD, OPIrdHH30BAHHOCTH U YBAKCHHUC K CONICPHUKAM. CYAbAM H 3pUTCIIAM.
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План работы

на  сезон 2018 - 2019  год

Основные цели и задачи учреждения на сезон 2018 - 2019 года

Целями деятельности Учреждения являются: подготовка спортсменов в сборные команды Вологодского муниципального района, в сборные команды Вологодской области путем проведения на регулярной основе тренировочных  и  оздоровительных занятий,   спортивно-соревновательных и физкультурно-массовых мероприятий, организации спортивно-оздоровительной и научно-методической работы, осуществление оценки выполнения гражданами требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)

 Для достижения целей деятельности, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

1.  Реализация программ спортивной подготовки по видам спорта на этапах подготовки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
1. Планирование и осуществление тренировочного процесса, включающего в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных спортивных соревнованиях.

2. Осуществление отбора лиц для их спортивной подготовки 
в соответствии с нормативами общей физической и специальной физической подготовки для зачисления в группы на этапы подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки.

3. Обеспечение совершенствования спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку. 

4. Организация тренировочных сборов;

5. Организация мероприятий по подготовке, переподготовке и аттестации тренеров, судей  и других специалистов;

6. Привлечение добровольных пожертвований на уставные цели Учреждения.

7. Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных и мероприятий различного уровня  в том числе,  чемпионатов, первенств, розыгрышей кубков и других спортивных соревнований и мероприятий  Вологодского муниципального района, Вологодской области, Российской Федерации, участие в соревнованиях, тренировочных сборах на территории Вологодской области, России и за рубежом;

8. Осуществление  деятельности  спортивных объектов   по проведению спортивно-оздоровительных и спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении: спортивных и тренажерных залов, футбольных стадионов, плавательных бассейнов,  волейбольных площадок,  площадок  и спортсооружений  для зимних видов спорта,  стадионов для занятий различными видами спорта;

9.  Обеспечение доступа объектам спорта;

10. Организация работы муниципального Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта;

11. Осуществление информационного обеспечения проводимых физкультурных и спортивных мероприятий;

12. Деятельность по предоставлению прочих услуг в области спорта. 

Режим работы


Спортивная школа «Олимп» организует тренировочный процесс с детьми и подростками в течение всего календарного года. Основной режим работы  с 08.00 ч до 20.00 ч. (по согласию родителей с 07.00 ч до 21.00 ч). Расписание занятий составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях.  В каникулярное время спортивная школа  может открывать в установленном порядке профильные лагеря, создавать различные объединения с постоянными или переменным составом детей в лагерях (загородным или дневным пребыванием). Деятельность осуществляется по программам спортивной подготовки, утвержденных тренерским советом. Зачисление в группы производится приказом директора спортивной школы «Олимп», согласно Положения. Распределение недельной нагрузки регламентируется планом-графиком. 
Годовой календарный учебный график
Режим работы спортивной школы «Олимп»: круглогодичный

Количество недель в спортивном сезоне: 52 из них 46 тренировочных и 6 недель по индивидуальным планам или УТС
Начало спортивного сезона: 1 сентября, на отделении хоккея с 20 июля


Конец спортивного сезона: 31 августа, на отделении хоккея 30 мая
Сменность занятий  двусменная    6  дневная неделя

Начало занятий _8.00_час.  По согласию родителей с 07.00 ч.

Окончание занятий  _20.00_час. - для занимающихся 6-14 лет; до 21 ч. – для занимающихся 15-18 лет
Продолжительность занятий максимальная:  
В группах СОГ и НП (5-11 лет)  - 60 *2

В группах ТЭ (12-18 лет) -  60*4
Тренировочные сборы проводятся в каникулярное время для групп НП и ТЭ - 1-2 (до 14 дней); для занимающихся ТЭ - 3-5 для подготовки к соревнованиям по календарному плану (до 18 дней).
Мероприятия по реализации  основных направлений деятельности
 

	 
	№

п/п
	Содержание  мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные, исполнители

	 
	1
	2
	3
	4

	 
	1. Организационная  работа

	 
	1.1
	Проведение комплектования групп в соответствии тарификацией на сезон 2018-19 год
	До 10 сентября
	Директор

	 
	1.2
	Проведение  тренерских  советов
	ежемесячно
	Руководит.

структ.подр.

	 
	1.3
	Проведение общих собраний трудового коллектива по  текущим  вопросам  работы школы
	Не менее1 раза в год
	Директор

	 
	1.4
	Составление годового плана работы БУ СШ «Олимп» ВМР
	До 10 сентября
	Директор

	 
	1.6
	Составление  плана спортивно-массовых мероприятий на сезон 2017-2018 год
	До 10 сентября
	Директор

	 
	1.7
	Сбор учебной документации тренерско-преподавательского состава:
· Журналы за прошедший год
· Рапорты о переводе

· Списки обучающихся
· Перспективный план планирования тренировочных занятий;

· Индивидуальные планы на перспективных обучающихся
	До 15 сентября
	Директор

	 
	1.8
	Издание приказов к началу 2018-2019 учебного года:

·  по эксплуатации помещений школы;

·  по охране труда;

· по утверждению тарификационных списков;

· о надбавках тренерам;

· об уменьшении общегодового объема тренировочной работы.
	До 15 октября
	Директор

	 
	1.9
	Подведение итогов  работы ФОКа за  2017-2018 год – определить  положительное, выявить недостатки и пути их исправления
	до 20 декабря
	Зам.дир.поАХР

	 
	1.10
	Организация  и  проведение  семинаров с  тренерско-преподавательским  составом:

· Выбор индивидуальных программ тренировки годовых циклов по объему и интенсивности тренировочных средств

· Периодизация тренировочного процесса. Создание индивидуальных тренировочных планов.

· Планирование, оценка и организация тренировочного процесса

· Использование биологической обратной связи в спорте
	Один раз в квартал
	Руководит.

структ.подр.

	 
	1.11
	Составление статистического отчета по форме 5-ФК
	декабрь
	Директор

	 
	1.12
	Организация и составление графика прохождения медицинского осмотра в  областном физкультурном диспансере
	2 раза в год
	Ведущ.адм.

	 
	1.13
	Проведение  инструктажа по технике безопасности на рабочем месте, по охране жизни и здоровья детей.
	сентябрь
	Зам.дир.по АХР

	 
	1.14
	Составление и утверждение списков кандидатов в сборные команды  СШ  по результатам соревнований  2017-2018 года
	декабрь
	Админ.трен.проц.



	 
	1.15
	Оформление стендов
	октябрь
	Ведущ. Админ.

	 
	1.16
	Организация взаимодействия со спонсорами
	В течение года
	Ведущ.админ.

	 
	1.17
	Пополнение сайта школы нормативно-правовыми и локальными актами, пополнение фотогалереи
	В течение года
	Директор

	 
	2. Спортивная работа

	 
	2.1
	Составление расписания тренировочных занятий в соответствии с комплектованием
	до 15 сентября
	Руководит.стр.подр
тренеры

	 
	2.2
	Корректировка и утверждение программ по видам спорта 
	сентябрь
	Директор
Админ.трен.проц.

	 
	2.3
	Разработка:

-графика внутришкольного контроля;

- плана работы на каждый месяц;

-планов проведения родительских собраний;

-индивидуальных планов учащихся групп ТЭ 5-го года обучения;

- графиков осуществления контрольных нормативов (приказ).
	В течение года
	Директор

	 
	2.4
	Составление плана спортивно-массовых мероприятий на 2019 г.
	до 1 декабря 2018г.
	Директор

	 
	2.5
	Организация занятий по специальным  планам на тренировочных сборах
	В течение года
	Тренеры

	 
	2.6
	Проведение соревнований среди обучающихся  на первенство СШ
	Согласно календарного плана
	Админ.трен.проц.
Тренеры

	 
	2.7
	Принятие участия в соревнованиях на чемпионатах и первенствах района, города, Вологодской области области, СЗФО, России
	В течение года
	Админ.трен.проц.
Тренеры

	 
	2.8
	Организация  и проведение мероприятий согласно единого календарного плана спортивно – массовых мероприятий Вологодского муниципального района  на сезон 2018-2019 год 
	В течение года
	Админ.трен.проц.
Тренеры

	 
	2.9
	Проведение семинаров по подготовке судей в СШ
	В течение года
	Админ.трен.проц.
Тренеры

	 
	2.10
	Проведение промежуточной и  итоговой аттестацию в форме контрольно-переводных испытаний
	Апрель-май
	Тренеры

	
	2.11
	Организация работы по присвоению массовых и спортивных разрядов
	После соревнований
	Админ.трен.проц.


	
	1.12
	Разработка и обеспечение тренеров  учебной документацией
	сентябрь
	Админ.трен.проц.


	 
	3. Воспитательная работа

	 
	3.1
	Проведение собраний в группах НП-1 с повесткой дня:

-выборы родительского комитета

-выборы старост групп
	 сентябрь - октябрь
	Админ.трен.проц.
Тренеры

	 
	3.3
	Организация  и поддержка связей с общеобразовательными школами, родителями для осуществления контроля над знимающимися
	В течение года
	Админ.трен.проц.
Тренеры

	 
	3.4
	Информирование о результатах районных, областных, всероссийских соревнований, сдаче контрольных испытаний (размещение статей на сайте, в газетах и журналах, СМИ)
	В течение года
	Админ.трен.проц.
тренеры

	 
	3.5
	Встречи обучающихся с выдающимися спортсменами
	В течение года
	Админ.трен.проц.тренеры

	 
	3.6
	Публикации в средствах массовой информации для освещения материалов жизни школы
	В течение года
	Админ.трен.проц.тренеры

	 
	3.7
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях согласно единого календарного плана
	В течение года
	Тренеры

	 
	3.8
	Организация отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время
	В течение года
	Тренеры

	 
	3.9
	Организация посещения больших спортивных соревнований, проводимых в Вологодской области
	В течение года
	Тренеры

	 
	3.10
	Участие с показательными выступлениями лучших спортсменов СШ в спортивных праздниках
	В течение года
	Тренеры

	 
	3.11
	Подведение итогов в группах за 2018-19 уч. год (результаты соревнований, повышение разрядов, результаты  тестирования)
	апрель, май
	Руководит.

структ.подр.

	
	3.12
	 Организация и проведение общешкольных праздников
	апрель, май
	Администрация
Тренеры

	 
	Профилактика табакокурения, наркомании,

 употребления антидопинговых и спиртосодержащих веществ

	 
	3.12
	Предварительное определение подростков групп риска:

а) курящие дети,

б) с появлением пограничных нервно-психических заболеваний (неврозы, аномалии характеров и др.)
	постоянно
	тренеры 

	 
	3.13

 
	Проведение информационных часов по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек и склонностей к ним:   
	в течение года
	тренеры

	 
	
	«Права и обязанности» (в рамках акции «Правовое просвещение»
	
	

	 
	
	Разрушающая сила алкоголизма и табакокурения (к Всемирному Дню без табака) «Ваши поступки сегодня – фундамент будущего» (беседы-инструктажи) Всемирный день здоровья
	
	

	 
	3.14
	Проведение тематических зрелищных мероприятий (игры, турниры, конкурсы, спортивные мероприятия):
	по плану 
	Администрация
тренеры

	 
	
	 Праздник волейбола, Новогодний праздник
	декабрь
	

	 
	
	Спортивный праздник «День здоровья»
	февраль
	

	 
	
	Кубок Победы 
	апрель
	

	 
	Формирование основ мировоззрения социальной активности

	 
	3.17
	Участие в Спортивном марафоне, Празднике учеников муниципальных школ, Кроссе Наций, Декаде спорта и здоровья, «Лыжня России» и др.
	В течение года
	тренеры

	 
	3.18
	Вручение спортивных наград и званий учащимся, благодарность родителям
	май
	тренеры

	 
	Воспитание сознательного отношения к обучению (культура умственного труда)

	 
	3.19
	Развитие процессов воспитания;
	В течение года
	  тренеры

	 
	3.20
	Развитие процессов тактического мышления;
	
	

	 
	3.21
	Воспитание умений и навыков самостоятельной работы
	
	

	 
	3.22
	Осуществление контроля за успеваемостью в общеобразовательной школе
	
	

	 
	Воспитание сознательного отношения к труду

	 
	3.23
	Беседы о труде
	 

в течение года
	тренеры, родители

	 
	3.24
	Развитие умения поддерживать порядок в спортивных залах и раздевалках
	
	

	 
	3.25
	Проведение субботники по благоустройству СШ  
	
	

	 
	Нравственное воспитание и воспитание в духе спортивной этики

	 
	3.26
	Участие в митингах памяти, посвященных Дню Победы и Дню памяти и скорби
	 в течение года
	тренеры

	 
	3.27
	организация нравственного опыта постоянство в соблюдении требований;
	
	

	 
	3.28
	Предъявление единых требований ко всем спортсменам;
	
	

	 
	3.29
	Постановка перед спортсменами трудных задач, препятствий;
	
	

	 
	3.30
	Организация самоуправления в коллективе;
	
	

	 
	Моральное  стимулирование

	 
	3.31
	Поощрение и наказание
	в течение года
	 тренеры

	 
	3.32
	Обсуждение поступка коллективом;
	
	

	 
	3.33
	Авансирование доверием
	
	

	 
	3.34
	Моральная поддержка
	
	

	 
	4. Финансово-хозяйственная работа

	 
	4.1
	Составление и утверждение тарификационного списка
	до 15 октября
	Директор

	
	4.2
	Обновление должностных инструкций 
	до 15 сентября
	Директор

	 
	4.3
	Составление перспективного плана комплектования СШ на 2018-2019 год.
	до 15 июня 
	зам. директора по УВР

	 
	4.4
	Подготовка проекта годовой сметы
	до 01 декабря
	Зам директора по АХР

	 
	4.5
	Проведение инвентаризации имущества
	Два раза в год
	бухгалтерия

	 
	4.6
	Приобретение необходимого инвентаря
	В течение года
	Зам директора по АХР

	 
	4.7
	Разработка плана – графика приобретения имущества и выполнения ремонтно-восстановительных работ на 2018 год
	до 20 декабря 
	Зам директора по АХР 

	 
	5. Медицинский контроль
Цель: раннее выявление любой патологии, своевременное  принятие мер по реабилитации спортсменов

	 
	5.1.
	Разработать график медицинского осмотра  занимающихся по группам
	до 20 сентября
	Мед. Работник Тренеры

	 
	5.2.
	Организация своевременного прохождения медосмотра
	По графику
	Мед. Работник Тренеры

	 
	5.3.
	Организация учета спортивного травматизма
	По необходимости
	Мед. Работник Тренеры

	 
	5.4.
	Осуществление санитарного контроля мест занятий и соревнований
	постоянно
	Зам директора по АХР

	 
	5.5
	Организация медицинского наблюдения  за перспективными обучающимися
	В течение года
	Мед. Работник тренеры

	 
	5.6
	Проведение профилактических бесед на темы:

· О вреде наркомании;

· Несоблюдение режима питания;

· О вреде алкоголя, курения;

·         О вреде пассивного образа жизни.
	 В течение года
	Мед. Работник Тренеры

	 
	5.9
	Осуществление  контроля  за  санитарным состоянием спортивных  залов, душевых, раздевалок  и  подсобных  помещений              
	Весь период
	Мед. работник

	 
	 6. Работа с педагогическими кадрами

	 
	 Методическая работа
Цели:    оказать действенную помощь тренерам  в улучшении организации обучения и воспитания обучащихся.

· обобщать и внедрять передовой опыт, повышать теоретический уровень и педагогическую квалификацию тренеров и руководства школы.

Задачи:
· совершенствовать учебные планы и образовательные программы;

· совершенствовать методики, повышать эффективность проведения занятий;

· совершенствовать существующие и внедрять новые формы, методы и средства обучения  и воспитания, внедрять в учебный процесс передовой педагогический опыт, новые информационные технологии. 

	 
	6.1
	Анализ итогов работы СШ  за сезон 2017-2018 года. Основные направления деятельности в сезоне 2018-2019 годов
	сентябрь
	Директор

	 
	6.2
	Подготовка и утверждение учебной документации:

· годовые учебные планы

· индивидуальные планы

· расписание занятий
	До 09 сентября
	Руков.стр.подр.

	 
	6.3
	Утверждение сроков контрольно-переводных нормативов
	До 01 декабря
	Адм. трен.проц.

	 
	6.4
	Проведение открытых тренировочных занятий, мастер-классов
	По графику
	Руков.стр.подр.

	 
	6.5
	Изучение нормативных документов, регламентирующих деятельность спортивной школы.
	В течение года
	Директор

	 
	6.6
	Подведение итогов за 1 полугодие
	январь 2019 г.
	Директор

	 
	6.7
	Посещение занятий с целью наблюдения за методикой тренировки
	В течение года
	Руков.стр.подр.

	 
	6.8
	Посещение учебно-тренировочных занятий молодых специалистов
	В течение года
	Адм. трен.проц.

	 
	6.9
	Приобретение методической литературы и методических материалов 
	В течение года
	Адм. трен.проц.

	 
	6.10
	Обобщение данных контрольно-переводных испытаний, обработка и анализ, изучение динамики роста спортивных результатов
	В течение года
	Адм. трен.проц.

	 
	6.11
	Помощь отделениям школы  в проведении семинаров, соревнований
	в течение года
	Адм. трен.проц.

	 
	6.12
	Закрепление наставников за молодыми специалистами
	Сентябрь
	Директор

	
	6.13
	Участие в областном конкурсе на лучшую постановку спортивной работы и других конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Директор

	 
	Повышение квалификации тренеров-преподавателей, их самообразование

	 
	6.15
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и тренерами
	В течение года
	По графику

	 
	6.16
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, занятий творчески работающих тренеров
	В течение года
	Администрация школы

	 
	6.17
	Изучение и внедрение передового опыта в практику
	В течение года
	Администрация школы

	 
	6.18
	Подготовка документов на  аттестацию работников СШ на квалификационную категорию
	Согласно плана
	зам директора

	 
	6.19
	Подготовка приказа СШ об утверждении аттестационной комиссии и экспертной группы по аттестации на соответствие занимаемой должности
	до 10 октября
	Директор

	 
	6.20
	Осуществление контроля по  прохождению  аттестации  на  первую, высшую  категорию  работников СШ в сезоне 2018-2019 годов
	В течение года
	Директор

	
	7. Деятельность Центра тестирования ГТО Вологодского муниципального района

	
	7.1
	Составление плана работы Центра тестирования ГТО
	До 10 сентября 
	Админ. центра тестирования ГТО

	
	7.2
	Составление отчета о работе Центра тестирования ГТО за год 
	До 10 июня
	Админ. центра тестирования ГТО

	
	7.3
	Проведение тестирования обучающихся и взрослого населения
	В течение года
	Админ. центра тестирования ГТО

	
	7.4
	Ведение учета выполнения нормативов, составление сводных протоколов
	В течение года
	Админ. центра тестирования ГТО

	
	7.5
	Взаимодействие с тренерским составом, контроль за объективностью судейства
	В течение года
	Админ. центра тестирования ГТО

	
	7.6
	Координация работы с Региональным центром тестирования
	В течение года
	Админ. центра тестирования ГТО

	 
	8. Координационная работа с поселениями и общеобразовательными  школами

	 
	8.1
	Оказание  практической помощи в проведении мероприятий  
	В течение года
	КФКиС

	 
	8.2
	Проведение пропаганды среди школьников по привлечению к регулярным занятиям спортом (рекламные акции)
	В течение года
	 Тренеры

	
	8.4
	Координация образовательной деятельности с тренерами совместителями из поселений Огарково, Федотово, Кипелово, Непотягово, Березняк и др. (Проверка документации – списки, журналы. Представления о присвоении разрядов)
	В течение года
	Директор

	
	8.5
	Участие  тренеров- совместителей в спортивной жизни школы, в соревнованиях по видам спорта

	В течение года
	Директор

	 
	9. Работа с родителями обучающихся СШ

	 
	9.1
	Опрос родителей  для оценки удовлетворенностью оказываемыми услугами (анкетирование, беседы, тестирование - анализ)
	В течение года
	Адм. трен.проц.

	 
	9.2
	Проведение родительских собраний в группах
	Сентябрь

май
	Тренеры

	 
	9.3
	Приглашение родителей на  первенства и соревнования СШ  и на спортивные праздники 
	декабрь
	Тренеры

	 
	9.4
	Вовлечение родителей в воспитательный процесс
	В течение года
	Тренеры

	 
	9.5
	Провести лекции и беседы для родителей  о режиме питания и  отдыха занимающихся, о роли родителей в тренировочном режиме учащихся и др.
	В течение года
	Тренеры

	 
	9.6
	Провести родительские собрания с привлечением психологов, медиков, сотрудников РОВД по вопросу исполнения обязанностей по воспитанию детей, обеспечения их безопасности, защиты жизни и здоровья, профилактики табакокурения, наркомании и употребления спиртных напитков в период проведения акция «Правовое просвещение», «Защита», «Образование всем детям»
	1 раза в год 
	 Тренеры 

	 
	9.7
	Привлечь родителей - энтузиастов спортивного движения для пропаганды здорового образа жизни  в семье и спортивном коллективе
	в течение года
	Тренеры 

	 
	9.8
	Организовать работу родительского комитета СШ
	до 15 октября
	Директор

	 
	10. Контрольно-аналитическая деятельность

	 
	10.1
	Анализ исполнения плана работы тренеров за прошедший учебный год
	май
	Иванов С.И.

	 
	10.2
	Заслушивание отчетов заместителей директора, коррекция планов
	В течение года
	Директор

	 
	10.3
	Контроль исполнения должностных обязанностей сотрудников школы по ТБ, охране труда
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	 
	10.4
	Контроль своевременной выплаты заработной платы и отпускных
	В течение года
	Зам. гл. бухг.

	 
	10.5
	Контроль своевременности прохождения медосмотров и санитарно-гигиенического обучения
	В течение года
	мед. работник


